Gyakorlati tevékenység elokészitése

10. évfolyam

A 10. évfolyam kovetelményrendszere, a 9. évfolyamon megszerzett tudason alapul, boviil a

tanmenetben felépitett kovetelményrendszer szerint.

Cél
* Az eddig tanultakat bdviteni, elmélyiteni és rendszerezni.
* Motivdlni a kovetkezd évek tanuldsat, és megértetni, hogy a felnotté valas
folyamatédban a sikeresség, megelégedettség, fiigg a szorgalmas munkatol.
* Fejleszteni a manudlis tevékenységekben az eszkozhaszndlatot, a feladatok
végrehajtdsdban az igényességet.

e Bdviteni kornyezetérol targyi és fogalmi ismereteit.

Feladat

* Egyiittmlkodési, szocidlis készség, énkép, Onismeret fejlesztése.

* A verbdlis kommunikaci6 és az informécidszerzo €s -tovabbito képesség fejlesztése.

* Az eszkozhaszndlat szinvonaldnak emelése.

* A tanulds szempontjabol 1ényeges folyadék-, tomeg-, €s hosszisdgmérés biztos
ismerete.

* A kornyezd targyi-, természeti vilag, és az emberek kozotti kapcsolatok rendszerezett

ismeretének kialakitasa.

Elvart teljesitmény

* Alakuljon ki a foglalkozast és a tarsakat nem zavaré viselkedése, a motivalt
feladatvégzés.
* Tegyen szert tehetsége fiiggvényében anyag és eszkozismeretre, a gyakorlati

alkalmazdasban jartassagra.



* Viljon alkalmassa tarsaival kozos tevékenységre, feladatvégzésre.

* Ismerje fel azokat a személyeket, akikben megbizhat, tudjon segitséget kérni.

Ertékelés: Tanév végén és félévente szoveges értékéléssel. Evente P.A. C.- P.A. C. 2

méroeszkozos méréssel.

Tematikai egység 1. A munka vilaga, palyavalasztas.

Orakeret: 62

Elozetes tudas Kitart6 munkavégzés. A munkavégzés 6romének atélése.

Tantargyi fejlesztési | A feladat - munkavégzés mindségét, idejének hosszét, tempdjat az

célok egyéni képességeknek megfelel6 mértékben javitani.

Kovetelmények — Ismeretek/fejlesztési kovetelmények

Kapcsolodasi

pontok

Fejlesztési feladat

Megérteni, hogy a feladat €s a munkavégzés természetes és fontos

oromforras, az életkor novekedésével a felnotté valas soran.

Ismerni, és elmondani a leggyakoribb foglalkozdsokban magat, a

végzett tevékenységet (ki mit csindl?).
Hidnyosségait képes javitani.

A munka vilagat rendezetten latni.

Kommunikéacio: tarsas
kapcsolatok, olvasas,

iras, médiaismeret,

Tarsadalmi ismeretek:
Onismeret, lakéhely,

kozlekedés,




Megérteni, hogy mindenkinek sziiksége van pihenésre (sziileinek is).

Onélléan elfoglalni magit.

Ismeretek

A tanulds €s munka kozotti hasonldsag és kiillonbség.

Az érdemjegy, bizonyitvany €s fizetés értelme, jelentése.

A feladatvégzés, a munkatevékenység idejének novelése.

A feladat, munka, mindségének javitasa.

Tanulds és munka, képességek €s palyavilasztas kozotti osszefliggés.
Tehetség, lehetdség, szorgalom, kitartas kérdése.

Onismeret.

Az egyes foglalkozashoz sziikséges tulajdonsagok szambavétele,

hianyok regisztralasa, célkitiizés.

Nemek kozotti fizikai €s €letfeladatbeli kiilonbségek viszonya a

palyavalasztashoz.

A munka nehézsége €s 6rome.

A munka és munkabér.

A munka és pihenés harmonikus egysége.
Tevékenység

Felnottek és tanuldk hétkoznapjainak feldolgozésa, beszélgetés,

szerepjaték keretében.

Valamilyen, a csoportnak €s a jovobeni szakmatanuldsnak megfeleld

gyakorlati tevékenység (szovés, gyongyfiizés, kézimunka)

Onértékeld feladatlapok kitoltése, megbeszélése.

felkésziilés a felnott

l1étre,

Kornyezetismeret:
emberi test,

egészséges életmdd,

Eletvitel és gondozasi
ismeretek: személyes
teendoOk, haztartas,
vasarlas, fogyaszto-
védelem, piktogramok

értelmezése,

Testnevelés: mozgas-

€s kondiciodfejlesztés,

Ikt eszk6zok
haszndlata, digitalis
kompetencia

fejlesztése




Tankonyv leckéinek feldolgozasa, kérdés, felelet tipusu beszélgetés

keretében.

A meglévo €s hidnyz6 tulajdonsdgok listdzdsa egyes szakmak szerint

(pl.: kéziligyesség, pontossag, kitartds, feliiletesség, rossz latas, stb.).

Csalddrol hozott fényképek nézegetése és beszélgetés a csalddtagok

feladatairol.
»Amerikabol jottem* pantomim jaték alkalmazasa.
Fizetés, pihenés, kikapcsolddas.

Aktiv pihenés.

Kulcsfogalmak/ hétkoéznap, munkanap, munkasziineti nap, tinnepnap, fizetés,

fogalmak

megelégedettség.

munkabér, bevétel, jovedelem, kiadds, jutalom, oklevél, kitiintetés,
bizonyitvany, mindség, mennyiség, tempd, hibas, hibatlan, gondos,
0sszecsapott, sikeres, sikertelen, hanyag, lelkiismeretes, figyelem,
pontossag, igényesség, szorgalom, kitartds, siker, hibazas,
tokéletlenség, egyéni kiillonbozodségek, adottsagok, alkalmassag,
fejlodés, nemekre jellemzo feladatok, foglalkozasok, életfeladatok,

kifaradds, pihenés, nyugalom, 6nalld, Elfoglaltsdg, segitség,

Tematikai egység 2. T4jékoz6das a munkavégzés teriileteirdl.

Orakeret: 72

Elozetes tudas A munkavégzés feleléssége. Erdekl8dés, nyitottsag.

Tantargyi fejlesztési | A kapott feladatot hatariddre elkésziteni.

célok

Tudatosan késziilni a felnott 1étre, és a munkavallalasra.

Kovetelmények — Ismeretek/fejlesztési kovetelmények

Kapcsolodasi




pontok

Fejlesztési feladat

Kitarto, elfogadhaté munkat végezni.

A feladatra késziilni, és aktivan részt venni a gytjtémunkdban.
Onismeretét alakitani.

A tapasztaltakat 1ényegre toréen megfogalmazni, munkdjarol redlis

képet adni €s hosszabb ideig emlékezni ra.

A munkardl pozitiv képet kialakitani.

Ismeretek

Eszkozhaszndlat, kéziigyesség fejlesztése, kisebb darabok elkészitése
egyre nagyobb Onallésaggal (gyongyfiizés, varras, kotés, agyagozas,

stb.).

Az intézményben meglévd munkahelyek, tevékenységek

feltérképezése.

A szamba vett munkahelyeken rovidebb ido eltoltése, irdnyitdssal,
aktiv munkéval. (karbantartékkal, kerti munkdval, konyhai
feladatokkal /terités, leszedés, 6vodaban egyéni foglalkozas a

kicsikkel, fénymasolds, iratrendezés, iratmegsemmisités stb.)
A tapasztalatokrél szobeli beszamol6 a tarsaknak.
Kozvetlen kornyezetében 1évo felndttek munkéjinak feltérképezése.

A kapott foglalkozasok rendszerezése a sziikséges képességek
szerint (pl. jo kéziigyességre van sziiksége, gyorsasagot igényel stb.)

egyéni alkalmassag mérlegelése.
Mi szeretnék lenni?

Milyen munkat szeretnék végezni?

Kommunikéacio: tarsas
kapcsolatok, olvasas,

iras, médiaismeret,

Tarsadalmi ismeretek:
Onismeret, lakéhely,
kozlekedés,
felkésziilés a felnott

1étre,

Kornyezetismeret:

egészséges életmdd,

Eletvitel és gondozési
ismeretek: személyes
teendOk, haztartas,
vasarlas,
fogyasztovédelem,
piktogramok

értelmezése,

Informacids eszkdozok
hasznalata:
anyaggyljtés, rovid
leirasok készitése,

kinyomtatdsa,




Munkahelyek, foglalkozasok szambavétele, rendszerezése.

Tanulményi kirdnduldsok kiilonb6z6 munkahelyek megtekintésére

(pl. kertészet, lizlet, raktdr, miihely, stb.).

Az intézményben folyd MHGY program megismerése, a program

résztvevdivel beszélgetés.

Tevékenység

Tobb- kevesebb segitséggel onalléan feladatot végezni.
Tanulményi séta néhdny intézményben.

Az ott dolgoz6 felndttek munkdjdnak megismerése.

Kérdések alapjan adatgytijtés (mi a feladata, milyen eszkdzoket

hasznal, milyen képességekre van sziiksége munkdjdhoz?).

Az intézményben 1év0 munkahelyeken adott id6 eltoltése aktiv
munkaval (Iehetdség szerint eréfeszitést igé€nyld, tényleges munkat

végezzen a tanuld).

A feladat rovid ismertetése, milyen feladatot tudott végezni, milyen

eszkozoket hasznélhatott, hogy érezte magat a munkavégzés kozben.
Sajat kornyezetbdl adatgyiijtés, rovid ismertetés elmondésa.
Foglalkozéasok €s képességek egymas mellé rendelése.

Tablok készitése a munkahelyekrdl, foglalkozdsokrol.

Tanulményi sétan tapasztaltak megfogalmazésa.

A latottak megfigyelése, alkalmanként aktiv bekapcsolddas a

munkavégzésbe.
Onértékelés.
Osszehasonlitas, mérlegelés.

Fotok, beszélgetések a kiillonbozé munkahelyekrdl, foglalkozasokrol.

Testnevelés: mozgas-
és kondici6

fejlesztése,




Kérdések megfogalmazasa.

Kulcsfogalmak/ Az elvégzett munkafolyamatok és eszkozok megnevezése. A
felmeriil6 ismeretlen kifejezések, fogalmak tisztdzasa. Felmeriilo

fogalmak
fogalmak tisztazasa. Teljesitmény, kitartds, kovetkezmény, a
megismert fogalmak tisztazasa.

Tematikai egység 3. Fiatal felndttek életvezetése, munkatdrsi | Orakeret: 82
kapcsolatai.

Elozetes tudas Beilleszkedés a kozosségbe. Vagyak €s a lehetdségek kozelitése.

Tantargyi fejlesztési | A legfontosabb tarsadalmi elvardsokat, normakat megérteni, és a

célok kiilonféle kapcsolatokban megfogalmazni.

Véleményt, alkotni a helyes és helytelen viselkedésrol.

Kovetelmények — Ismeretek/fejlesztési kovetelmények Kapcsolodasi

pontok

Fejlesztési feladat

Onismeretét fejleszteni, Snmagét és tarsait elfogadni gyengeségeivel | Kommunikécié: tarsas
egyiitt (képességeit megismerni, j6 €s rossz tulajdonsagok kozott kapcsolatok, olvasas,

donteni). iras, médiaismeret,

A tananyagot megérteni.




Aktivan részt venni a szerepjatékokban.

Tudatositani, hogy rokonai kozott kell egy bizalmasanak lenni,

akinek elmondja titkait, félelmeit, akinek kikéri tanacsat.

Ismeretek
Munkaalkalmassag fogalma.

A munkavallaldshoz sziikséges feltételek szambavétele: alkalmassag,
életkor, egészségi dllapot, erdnlét, sziikkséges okmanyok

(bizonyitvany, személyi igazolvany, TAJ kartya, adokéartya).
Munkaszerzddés, bér, utasitasok elfogadasa.

Alé- és folérendeltség a munkahelyen.

Munkahelyi kotelességek.

Jogok a munkahelyen.

A munkahelyi beilleszkedéshez fontos tulajdonsdgok megnevezése.
Munkatérsak elfogadasa, alkalmazkodas egymashoz.

Barati viszony — kollegidlis viszony, szerelmi viszony (rokoni,

barati, szerelmi, munkatarsi kapcsolatok) jellemzdi.

Kamaszok és fiatal felndttek kozotti életviteli eltérések: fizikai
szempontbol, kotelezettségek, szorakozas, kapcsolatok mélysége

terén.

Kamaszok és fiatal felndttek érzelmi vildga és személyisége kozotti

eltérések.

Ut a felel6s gondolkodésig, a jov6beni életfeladat fiiggvényében.
Kamaszok és felndttek irredlis és redlis vigyai és céljai.
Képességbeli korlatok felismerése elfogadasa.

Normadk, elvarasok, életkori kiillonbségek a fenti kapcsolatokban.

Tarsadalmi ismeretek:
Onismeret, lakéhely,
kozlekedés,
felkésziilés a felnott

1€étre,

Kornyezetismeret:
emberi test,

egészséges életmdd,

Eletvitel és gondozési
ismeretek: személyes
teendOk, haztartas,
vasarlas, fogyaszto-
védelem, piktogramok

értelmezése,

Testnevelés: mozgas-

és kondiciodfejlesztés




Sajat redlis elvarasok, vagyak megvaldsuldsahoz sziikséges aktiv

tevékenységek rendszerezése.

Tevékenység

Munkatevékenységek gylijtése, csoportositasa képes elvégezni, nem

képes elvégezni
Okmanyok megismerése, iigyintézés.

Szerepjaték: munkahely keresése, ij munkatéars befogadasa,

beilleszkedés idegen kozegben (viselkedés, 61t6zkodéEs).

Beosztott — vezetd szdmara meglévo kotelességek €s jogok széles

korti megismerése.

SegitOkész, hanyag, szorgalmas, tiszteletlen, nagyhangu, pontos stb..

a hasznos és keriilendd tulajdonsdgok kivalasztasa, megnevezése.
A kapcsolatok tartalménak megvitatdsa.

Ismeretek feldolgozésa, feladatlapok, ikt feladatok megoldasa.
Kérdés felelet tipust beszélgetés silypontos alkalmazdsaval.

Dramapedagogiai mddszer alkalmazasa: apro torténetek, életszerii

szituéciok eljatszdsa (szerepjatékok).

Képes folyoiratok, aru katalogusok nézegetése kozben csoportos

beszélgetés.

Sorolja fel és csoportositsa azokat az embereket, akiket jol ismer, a

hozz4ajuk fiz6d6 kapcsolata alapjan.
Képek gytijtése, ragasztasa, megbeszélése.

Ismerkedés gyakorldsa (szerepjaték).

Kulcsfogalmak/

fogalmak

Képes vagyok r4, ill. nem tudom. Kotelezo, kotelesség fogalmak
tisztazasa. Jog, jogosult, jogszerli fogalmak tisztizdsa. A

tulajdonsagok tartalmdnak tisztdzasa. TAJ kartya — szam, Ad¢ kartya




— szam, testi fejlettség, fizikai erOnlét, egészséges életmdd, tanulds,
munka, szabadidd, kapcsolatok, kotodések valtakozasa, tartdssaga,

egoizmus kérdése

joOl-, rosszul esik, én €s a masik, sértddés, megbocsatas, Osszeveszés,
kibékiilés, egymdas szabadsiga. Onismeret. A megvaldsithaté cél és a
sikerélmény Osszefiiggése. Emberek szerethetdsége nem fiigg
gazdagsdguktol, tehetségiiktdl. Rokonsag, baratsdg, szerelem,
munkatars, (kolléga) osztalytars, osztalykozosség, tarsasag,
szurkolok, rajongok, tarsasagi ember, maganyos ember, buli,
ismerkedés szinterei, rokonszenv, ellenszenv, idegen kiilonféle

csabitasai, bizalom,

A fejlesztés vart
eredményei a 10.
évfolyamos ciklus

végén

Latokorének bovitése, kozosségi €s kozéleti kapcsolatainak

erositése.

Térsadalmi beilleszkedés, kulturdlt magatartds, az egészséges

életmodd elveinek kovetése.

A kornyezetében megismerhetd szakmak és munkalehetdségek
feltérképezése, (lehetdség szerint) kiprobadldsa, munkavégzés soran

a sikerélmény megtapasztaldsa, onismeret, redlis palyavalasztds.

Lehetdség szerint (a valos helyzethez hasonlé) a munkavéllaldshoz
kapcsol6d6 adminisztrativ és egyéb tennivaldk (interjd, 6ltozkodés,

onéletrajz) kiprébalasa.




