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|. Bevezetés

A XXI. szézad gyorsan valtozé vildgat az iskolanak is kovetnie kell. A gazdaségi, kulturalis
toketermelés olyan feladat elé allitja a koznevelés szerepldit, amely 0j tanari attitlidot igényel
az egyre Ujabb tudastartalmak kozvetitéséhez. A f6 hangsuly az ismeretatadasrol a tanulasra
valo képessé tevésre és az 6nallo tanuldsra tevédik. De vajon eléggé kompetensek vagyunk
pedagogusként ehhez a feladathoz?

Az 1j kihivasok megujulod tanuldsszervezést, modszertant, eszkozoket és szemléletet
varnak toliink. A tanuldi sokféleség ma kifejezettebb, mint eddig barmikor. Az uniformizalo
iskola ma éppen ezért nem ¢életképes. Az elsddleges szocializacid sokféleségébdl érkezd, mas
¢s mas érési utat megjaré tanuldk oktatdsa, nevelése csak a differenciald, befogadd és
elfogadod pedagdgia mddszereivel és szemléletével lehet eredményes. A tanuléds tanitasa, az
informaciok onallé feldolgozédsa, az infokommunikacids kultirdban vald jartassag eltérd
tanulési utakat kovetel meg.

A differencidlds fogalmanak és tanulasszervezési eljarasanak rovid elemzésével kivanunk
Onoknek segitséget nyljtani az aldbbiakban. Osszeallitisunk elméleti alapjat a Kényv a
differencialasrol és a Differencialas a tanitasban, tanulasban cimii irodalmak alapjan
készitettilk. A Konyv a differencidlasrol cimii kotet tematikdjdhoz kapcsolodtunk, mivel
annak szerkezete a téma targyalasaban kivalo. Tudatosan torekedtiink arra, hogy ne tartalmi
kivonatot készitsiink, hogy tiszteletben tartsuk a szerzo6i és kiadoi jogokat. Sajat pedagdgusi
tapasztalatunk €s tudasunk mozgositasaval kozelitjiikk meg a differencialas témakorét.

II. A differencialas fogalma

Diane Heacox szerint: ,,A differencialas azt jelenti, hogy azzal a céllal valasztjuk meg
a tanitas sebességét, szintjét vagy jellegét, hogy megfeleljen a didkok egyéni sziikségleteinek,
stilusdnak és érdeklddésnek.” Véleménye szerint a differencidlt tanitds szigoru, targyszerd,
rugalmas ¢és valtozatos, komplex folyamat, amely a tanulds folyamtdba bevont tanuld
latokorének tagulasat és elmélylilt tanulast eredményez. [1]

II1. A differencialas hatdsa a tanuldk 1at6szogébdl

Az egyéni sajatossagok figyelembevételével a differenciald pedagodgiai gyakorlat a diakokat
az alabbi elvek mentén segiti:
e Eredményesebben biztositja az 6nall6 tanulasi utak kialakitasat.
e Az egyéni igényekre, az egyéni banadsmoddra alapozva lehetdvé valik, hogy a tanuld
cselekvd, aktiv folyamatban maga alakitsa a tudasszerzést és tudasboviilést.
e Segiti a személyre szabott értékelést, a sajat tanulasi folyamatra valé Onreflektiv
ratekintést.
e Az egyéni banasmod révén lehetdvé valik a tanulok optimalis terhelése.
e A differencialassal a tanulashoz vald pozitiv viszonyulas erésodik, a serkentett
tanulasi motivacio pedig a tovabbiakban belsové valt hajtoero.



A tanulénak a tanulds Oromélmény, amely noveli a sajat kompetenciaérzést,
Onbizalmat ad, segiti a redlis én alakulasat.

IV. Differencialas a pedagogusok latoterében

A pedagogusi munka szempontjabol a differencialas problémakore szdmos elméleti és

gyakorlati kérdést vet fel. Félelmeket, elharitdé mechanizmusokat, nézeteket mozgositva.

A fo6iskolai és/vagy egyetemi képzés a differencidlas elméletére és gyakorlatara
vonatkozdan nem vagy csak érintélegesen nyujtott ismereteket.

Az elmult évtizedek magyar pedagogiai gyakorlataban leginkabb az egységesito
szemlélet és a frontdlis munkaszervezés volt a jellemzd. A célkdzpontu stratégiaként
miikodtetett kooperativ tanulds, mint a szocidlis és tanulasi készség tanitasanak
eszkoze, nem valt dltalanos gyakorlattd a mindennapokban.

A hazai pedagdgiai gyakorlatban kevés volt a kovetheté példa, a jo gyakorlat a
differencidldas témakorében vagy azok megismerése nem valt széleskoriivé.
A masképpen, tobbféle modon valo tanitas a meglévo jo példak ellenére nem hoditott
teret az iskolavilagban.

A klasszikus tanorai ,,rend” felborulasa riasztdan hatott a pedagdgusokra.

A differencidlas a sokféleséget preferaldé szemlélet mellett azonban jelentds
tobbletmunkat és valtozatos eszkozigényt kivan.

A pedagdgus szempontjabodl a differencidlt tanulasszervezés begyakorlott megosztott
figyelmet, rugalmas oravezetést, rendkiviil tudatos tervezést és felkésziilést igényel.
Mindez jelentOs tobblet id6 a felkésziilésben is.

A pedagoégusok gyakori féleme, hogy a deklarativ tudas elsajatitasa hattérbe szorul
a proceduralis tuddas mogott, mikdzben a mérés a targyi tudast kéri szamon. A két
fogalom értelmezését a szakirodalom az alabbiak szerint hatarozza meg (Falus, 2003).
,»A deklarativ tudas tényeket, fogalmakat foglal magéban, mig a proceduralis tudas
készségeket. A deklarativ tudas ,,valami”-nek a tudasa, a proceduralis a ,,hogyan”-nak.
A tanul6 a tudas elsajatitasa soran a deklarativ tuddst integralja és tevékenységbe
otvozi.” [2]

A differencialt tanulasi folyamat komplexitasa jelentdsen megneheziti az ellendrzést
¢s értékelést. Ezek egyénre szabasa pedig nehezen illeszkedik a kdvetelményekhez.

A differencialas gyakorlataval kapcsolatban végzett pedagdgusi tobbletmunka
eredménye gyakran nem mérhetd szamszer(i adatokkal.

Szamos érv szol azonban a differencialas fontossaga, nélkiilozhetetlensége mellett:

A sajatos nevelési igényli, egyéb kategoéridkba sorolt tanuldk, az atlagtdél barmely
iranyban eltérék tanitdsa nem lehet eredményes a tanuldsszervezés és a tandri
moddszertan valtozasa nélkiil. A sokféleség sokféleséget igényel a mindennapi
gyakorlat szintjén.



e A differencialas révén a tanuldi személyiségben bekdvetkezd pozitiv valtozas akar
tartos pozitiv beallitodast eredményez a tanulasi motivacio és az egyiittmikodési
képesség terén.

e A (differencidlas hatdsa a tarsas kapcsolatokban, az egylittmikodési készség
alakulasban megmutatja a jelentGségét.

o Az elsd, begyakorlo differenciald probalkozasok utan 6romtelivé valik a pedagdgus
szamara is a tanulds tanitdsanak folyamata. N6 a sajat kompetencia érzése, a tanari
onreflexié gyakorisaga, a tanari felelosség intenziv megélése és az elkotelezddés
¢lménye.

e Mérhetd teljesitményjavulast indukal az egyéni teljesitmény szintjén a differencialés.

o Kozosségformalo hatdsa révén a tarsas kapcsolatokban pozitiv hatésu.

e Maodszertani és szemléleti megujulas lehetdségét nyujtja.

V. A differencialas sziikségessége a tanuld sokféleség fokuszaval

Az egyénhez igazodd, de a kozdsségben vald kooperaciot segitd differencialds a sokféle
tényez0 izolalt és kozos egyiittes jelenléte miatt sziikséges. A felosztasban nagyrészt kdvettiik
a szakirodalmat (Kereszty — Lanyi, 2017) [3], de nem szé szerint idézve meritettiink abbol.
Igyekeztiink sajat gyakorlati példakat és tudastartalmakat felhasznalni.

Ezek a kovetkezok:

a. Elsodleges szocializacio kiilonbozoségei

e Kulturdlis ¢és szocio-0konomiai hatasok. Pl.: nyelvelsajatitds, kommunikécids
kompetencia, kultirahoz vald hozzaférés, anyagi helyzet, tdrsadalmi statusz, lakohely,
mintakovetés, szereptanulas, sziilék iskolai végzettsége, tanulasi motivacio
a csaladban

b. Képességek eltérései

e A tanuldshoz sziikséges funkciok mindsége. Pl.: észlelés, érzékelés, figyelem,
emlékezet, gondolkodas, érzelem, akarat.

e Biologiai meghatarozottsag, velesziiletett, 6roklott és szerzett tényezok.

A gyermeki sokféleség a tanuldsi képesség nézdpontjabol mar az iskolaba 1épés elott is
megmutatkozik. Az értelmi képességek, a megismerd folyamatok mindsége, az iskolai
bevalashoz sziikséges pszichikus funkciok begyakorlottsaga jelentds kiilonbségeket mutat
az iskoldba 1épés idOszakaban. Nagy Jozsef szerint: ,,Példaul az iskolaba 1épés elotti
hatéves gyerekek értelmi fejlettségiiket tekintve +/- 2,5 évvel kiilonboznek egymastol.
Nem szamitva a fogyatékosokat is magaban foglald legfejletlenebb, valamint
a legfejlettebb 5,5 %-nyi gyereket (Nagy, 1980). Ez azt jelenti, hogy az elsé évfolyamra
olyan hatévesek is belépnek, akik 3,5 évesek, és olyanok is, akik a 8,5 évesek atlagos
fejlettségnek felelnek meg. Ez az 6tévnyi kiilonbség 10 év alatt mintegy 10 esztenddre



novekszik (az olvasd gondolatban hasonlitson 0ssze egy kitind 16 éves gimnazistat egy
nyolcadik osztalybol tilkorosként kimaradt, szintén 16 éves, olvasni is alig tud6 fiatallal).
A kiilonbségek a XIX. szdzad végén valtak ismét problémava, és a XX. szazad végére
a hagyomanyos évfolyamrendszer csddjéhez vezettek.” (Good et al. 1975; Weinert,
Helmke 1988; Glaser 1997).” [4]

Ebbe a negativ tendenciaji folyamatnak a mérséklésében lehet eredményes eszkoz
a differencialas az 6vodai és iskolai nevelés szinterén.

C. Tanulasi stilus egyéni jellemzoi

Az egyén az Ot korilvevd vilagot kezdetben csupan az érzékeld apparatusok
segitségével tanulja. A megismerés folyamataban az érzékszervek, a mozgas, majd
a beszéd és a gondolkodas komplex, de az egyénre egyedi modon jellemzo egysége
vesz részt. Ennek megfeleléen az informacidok gytjtése torténhet auditiv, vizualis,

crer

d. Elozetes tudas eltéro mindsége

Az 1j ismeretek, tudastartalmak sikeres beépiilésének, integralodasanak eldfeltétele
a mar eldzetesen megszerzett ismeretek €és képességek mindsége és mennyisége.
A differencidlas az e téren meglévd egyéni eltérésekre sokkal inkabb épit.

e. Tanuladsi tempo sajatossagai, a tanulasra forditott ido

Az egyénre jellemzd tanulasi stilussal beépitett ismeret €s tudashalmaz egyéni tanulasi
tempd eredménye. A tanulashoz sziikséges iddraforditas is egyéni jellegzetessége
a tanuld egyénnek. Bathory Zoltan a tanulas Carroll-féle modelljére hivatkozva
allapitja meg a kovetkezét: ,,Carroll modelljében az aktiv tanuldsi idé a kdzponti
tényez0. Feltételezése szerint a sikeres tanulds a tanulasra forditott id6 és a tanuldshoz
sziikséges 1d6 hanyadosaval fejezhetd ki. Ha a tanulasra forditott id6 eléri a sziikséges
1ddt, akkor a tanuléds sikeresnek és gazdasdgosnak mondhato. Ebben az esetben az
egyenlet hanyadoséanak értéke egy. Ha a tanulasra forditott id6 tobb, mint a sziikséges
1d6, a tanulds akkor is sikeresnek mondhatd, de nem gazdasagos. Ha viszont a
tanulasra forditott id6 nem éri el a sziikséges i1ddt, akkor a tanulas sikertelen.
A hanyados értéke egynél kisebb szam.” [5] A tanuldsra forditott és a tanulashoz
sziikséges 1d6 nagysaganak értelmezésénél Bathory ot tényezd befolyasat emliti
Carroll modellje alapjan. A tanulésra forditott idot befolydsolja a tanulési alkalom és a
tanulo kitartasa a tanuldsban. A tanuldshoz sziikséges 1d6t a tanuld tanulasi képessége,
a tanitas megértésének képessége €s a tanitas mindsége befolyasolja. [6]

A tanulok kozotti eltérések a bevésés, felidézés, ujrastrukturdlds folyamatdban
a tanulasi tempoét is meghatarozzak. A gyorsabban vagy lassabban tanuld gyermek a
differencialassal lehetdséget kap arra, hogy az informaciok felvételét, feldolgozasat,
tarolasat a sajat igényeihez igazodé id6tartamban és ismétlési gyakorisaggal végezze.



A differencidlas a tobb 1d6 biztositasaval, a tanuldsi folyamat egy-egy szakaszaban
val6 hosszabb 1d6zés egyéni lehetdségével az optimalis tanuldst teszi lehetove.

f.  Differencidlas és tarsadalmi elvardsok

A differenciald szemlélet az egyéni kiilonbségek figyelembe vételén tul
a tarsadalomnak, a tanuld egyénnel szemben tamasztott igényeire IS rugalmasan
reagal. Altala lehetdvé valik a munkaeré-piaci igényekhez jobban igazodd
ismeretatadas. Kiilondsen igaz ez a jovo vonatkozasaban.

Czike Bernadett szerint: ,,A mai pedagogia f0 kérdése az egész vilagon nem a ,,MIT
tanitsunk”. A f6 kérdés: ,,milyen készségeket, képességeket tanitsunk”, hogy a jovo
felnéttje alkalmazkodni tudjon az 1j kihivasokra. Ehhez sokféle képességre,
tulajdonsagra lesz sziiksége.” [7]

VI. A differencialas szempontjai

Az egyénre szabott tanitds a folyamat tartalmat sem hagyja érintetleniil. A , mit
differencialunk” kérdése egyenértékii a ,,miért differencialunk” probléma felvetésével.
Az alabbiakban a szakirodalomra timaszkodva végezziik az attekintést (Kereszty — Lanyi,
2017), amely homogén és heterogén tanulocsoportokban is értelmezhet6 véleményiink szerint.
[8] differencialas az ,,elozetes tudas™ alapjan;

,»alapképességek” szerint;
e a gondolkodasi stilus, ,,tanulasi stilus” szerint;
e tanulasi tempd” szerint;
e az érdeklddés szerint;
e az elsajatitando ismeret mindsége, mennyisége szerint;
e az 6nallo munkavégzés szintje szerint;
e azintelligenciatipusok Gardner csoportositasa szerint [9]
* Verbalis/Nyelvi
*  Logikai/Matematikai
*  Vizudlis/Térbeli
*  Testi/Kinesztézias
*  Zenei
* Interperszonalis/Személykozi
*  Perszonalis/Személyes
*  Praktikus/Gyakorlati”
e ¢letkor szerint
e a tanoérdnak a tanulasi folyamatban elfoglalt helye szerint (pl. uj anyagot feldolgozo
ora, gyakorlo ora, rendszerez6-6sszefoglalo ora)
e a rendelkezésre allo oktatastechnikai taneszkozok haszndlatdnak eltérd szinvonala
szerint (pl.: korongoktol a szamitogépes program hasznélatdig, kiilonb6zd nehézségi
fokl eszk6zok)



VII. A differencial¢ tanitas jellemzoi
(Kereszty — Lanyi, 2017) szerint, kiegészitve a sajat tapasztalattal

e, Optimalis terhelés.

e Pozitiv, megerdsités.

e Az érdeklédés fenntartédsa.

e Onallosag, dontés.

e Rugalmassag, valtozatossag”. [10]

e Tanari és tanuloi onreflexio, onellendrzés kialakitasa.
e Egyiittmikddésre, alkalmazkodésra nevelés.

VIII. Differencialo tanulasszervezés és munkaformak

A kooperativ tanulds, amely a célkozpontu stratégidk egyike, egyben oktatdsi modszer,
kiemelt szintér és lehetdség a szocidlis és tanulasi készség tanitdsara. Ebben a stratégidban a
tanulok kolcsonos fliggdségi viszonyban allnak egymadssal egy kozos cél elérése érdekében.
A kialakitott csoportok tagjai eltérd tanulasi szerepekben vannak jelen. Az egyidejii és
mindenkire Kiterjed6 parhuzamos interakciok, az egyenld részvétel és hozzaférés, az épitd és
0sztonzO egymasra utaltsag és az egyéni feleldsségvallalas és szamonkérés elve egységes
megvalosulas esetén biztositja az egylittmiikodést és személyre szabott részvételt valamennyi
tanuld szdmara. M. Nadasi Madria szerint azonban: ,,A csoportmunka személyiségfejlesztod
hatasa differencialt. Nem minden tanuld fejlédik egyforman a csoportmunka soran 6t ért
impulzusok hatasara, viszont — pedagogiailag tudatos, koriiltekinté alkalmazasa esetén —
mindenki nevelési céljainkkal adekvat modon és iranyban valtozik.” [11]

A kooperativ tanulds tudatos tervezést igényel a pedagogustol. Az 6rdk pontos céljanak
bemutatasa, az alapvetd ismeretek szobeli €s irasbeli kozlése, a csoportok kialakitasa, azok
munkdjanak segitése facilititor (tamogatd) szerepbe helyezi a pedagdgust. A csoport
fejlesztése a folyamat fontos része. A csoportok munkajanak csoportonkénti bemutatasa, az
elkésziilt produktumok értékelése, a csoportos €s egyéni teljesitmények értékelése nagyfoku
elékészitd munkat var el a pedagdgustol. A tanuldk szempontjdbol a teljes folyamat a
szocialis kompetencia fejlesztésének kiemelt szintere.

Kagan komplex rendszerében a kooperativ tanulas egésze jol elkiilonithetd egységek
Osszessége, minden egységben gazdag modszertannal. Az aldbbiakban néhény példaval
illusztraljuk ezt a komplexitast. A merités forrasa Kagan konyve [12]:

1. Csoportfejlesztés — Ablakok; Fiillentds; Feladatkiildés; Szoforgo; Villamkartya

2. Az osztaly tarsas kapcsolatainak fejlesztése — Hasonlok csoportja; Kettds kor;
Véleményvonal, Ki vagyok?

Mesteri modszerek — Négyesfogat; Dobj egy kérdést?; Diakkvartett; Feladatcsere.
Gondolkodasfejlesztés modszerei — Egyvonalban; Négyes otletborze; Kérdez6 matrix;
Az informacio-megosztas modszerei — Csoportinterju; Paros sz6forgd; Korhinta

A kommunikécio-fejlesztés modszerei — Jolly Joker; Szavazas; Becsiilt vonalak
Modszerek a tarsas készségek fejlesztéséhez — Szimulacio; Jelzés-kartyak; 12 tarsas
szerep
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A kooperativ tanulas rendszere a pedagogus szamara projektek tervezését, az elismerés és
értékelés 1) szintre emelését, mas pedagogusokkal vald tdmogatd egylittmiikddést teszi
lehetdvé tanari segédeszkozokkel.
Ilyenek tobbek kozott:

1. Mestertervek — Villamkartya; Probafelméré; A fejlodés pontozasa; Visszapillantas

2. Projekttervek

3. Kooperativ projektek

4. Ertékeld lapok, kérdéivek [13]
A verbalis, szenzoros, motoros €s szocialis tanulas elsajatitasat és begyakorlasat eldsegito, a
tobbszoros intelligenciat mozgdsitd egylittmiikodési €s feladathelyzet biztositasa valtozatos
munkaformakkal torténik a kooperativ tanulasszervezésben. Példaul: egyéni munka, péros
munka, csoportos munka, differencidlt rétegmunka. A munkaforma megvalasztasa a tanuloi
sokféleséghez és a tanulasi tartalomhoz igazodik, segitve a valtozatos feladathelyzetekben
valo aktiv részvételt. A szakirodalom szerint: ,,A kooperativ alapelvek, attitidok és
tapasztalatok kifejezetten azt allitjak és mutatjdk, hogy a heterogén Gsszetételi kooperativ
csoportokban az egyiitt-tanulds sordn olyan értékek, tanulési stratégidk, problémamegoldasok,
valamint a tanulds olyan mélyen beivodo rétegei sziiletnek, amelyek individualis tanulas
esetén nem tudnak kibontakozni.” [14]

IX. Differencialéasi segédletek a napi gyakorlathoz

Az egyéni képességek sokf€lesége valtozatos modszerek ¢€s oOtletek tarhdzat igénylik a
pedagogusoktol. Az onallo és hatékony tanulds képességnek a fejlesztése, az ©nallo
tudasszerzés azonban a napi gyakorlatban nem kénnyti feladat.
Ebben lehetnek segitségiikre az alabbi példaink:
e Lasst fogalomépités — mindig egy-egy uj ismerettel vald bovitése a fogalomnak.
e Tobb érzékleti csatorna mozgositasa az informaciok felvételéhez
- szines vazlatok irasa a flizetbe
- 16 fogalmak, kulcsfogalmak kiemelése a filizetbe szines ceruzaval
- afogalom magyardzatanak egyszeriisitése a fiizetbe leirt mondatban
- akulcsfogalmak kiemelése a tankonyvben alahtzéssal
- vizualis megerdsités képekkel, szemléltetd eszkozokkel, interaktiv tablaval,
laptoppal, valos targyakkal, filmrészlettel, vaktérképpel, IKT-eszkozok
bevonasaval
- sajat élményi tudasaik mozgositasa: sajat tapasztalat, utazas, sajat gylijtemény
- auditiv megerdsités: a tanari magyarazatban kulcsfogalom megismétlése
tagolt, jOl érthetd beszéddel, video esetében a figyelem eldre rairanyitasa a
hangeffektekre
- pontos, konnyen érthetd tandri magyarazat — egyszerre nem til sok ismeret
kozlése, lehetdleg mindig egy-egy informécid, instrukcid
- afeladat tanari felolvasasa, értelmezése, ellendrzd kérdések a tanuldi megértés
ellendrzésre
- adatok kiemelése tablazatba vagy Osszehasonlito tablazatba



- személyes segitségadas egy-egy tanulonak

- ahosszabb szoveg rovidebb részekre tagolasa, szovegkivonat készitése

- egyéni gyljtémunka, egyéni prezentacio készitése és jutalmazasa (pl.: gytijtés,
forraskutatas, ppt.)

- idegen kifejezések, szakkifejezések azonnali magyarazata, azok cseréje
anyanyelvi megfelelovel

- vizualis megerdsités fogalmi rendezokkel, a reflektiv €s interaktiv tanulasi
technikak alkalmazasaval a kritikai gondolkodas fejlesztése (pl. Fiirtdbra,
Jelentéshal6, Gondolkodastérkép, T-tablazat, Mind map)

- egyéni reflexiokkal a megértés ellendrzése (Kilépokartya)

- célorientdlt stratégia mukodtetése (szocidlis tanulas elésegitése kooperativ
stratégiaval, modszerekkel és eszkdzokkel — csoportalakitas, csoportfejlesztés,
csoportmunka. Modszerek sokasaga — pl.: Ablak, Szakért6i mozaik.

Szamonkérésnél: a feladat felolvasdsa; a megértés visszakérdezése; a szakértoi
vélemények javaslatainak érvényesitése — pl.: hosszabb felkésziilési id6 a
szamonkérésnél, irasbeliség helyett szobeliség vagy forditva, minimum
kovetelmények szem el6tt tartasa, segédeszk6zok megengedett hasznalata; a tanuloi
képességszinthez igazodo feladattipusok adésa.

Ertékelésnél: 6Snmagahoz viszonyitott fejlédés és teljesitmény értékelése; alacsonyabb
képességszint esetén a tantargyi minimumokban nyujtott fejlodés értékelése; egyénhez
igazodo tanuloi feladatok értékelése.

Olvaséasi gyengeség, zavar esetén tandri bemutatis, révidebb széveg olvasésa,
kivonatolas, szdtagolas, dramatizalas, hangzd anyag bemutatésa.

Olvasastanitdas hangoztat6-elemzd modszerrel, szotipusok szerinti olvasassal,
latoszognoveld gyakorlatokkal, egyéni haladasi tempo biztositasa az olvasas technikai
elsajatitdsanak folyamataban is. Az olvasastanuldst tamogatd egyéb programok és
modszerek bevondsa a tanitasi folyamatba pl.: Meixner Ildiko: Diszlexia prevencid €s
reedukacio; fonomimikai jelek alkalmazasa.

fras-helyesiras gyengeség és zavar esetén sorvezetd, az osztalyfoknal alacsonyabb
fokl vonalazasu fiizet, helyesirasi szotar, laptop hasznalata a kéziras kivaltasara.
Szamolasi gyengeség, zavar esetén eszkdzhaszndlat biztositdsa, a képességszinthez
igazod6 feladat nyujtasa, szoveges feladatok esetén adatok kigytijtése, vizudlis
rendezés, a feladatok hangos olvasésa és értelmezése.

Optimalis terhelés és a legkozelebbi fejlodési zondban vald megtartds az egyéni
igényekhez igazodva.

Szabadon hozzéférhetd, kiilonbozé nehézségi foku feladatokat tartalmazé feladatbank
létrehozasa az 6nalld gyakorlasért, a tanulasi kedv felkeltéséért.



X. Zar6 gondolat

A differencialas elve, a kooperativ tanulasszervezés, a tanar Gjraértelmezett szerepe — a tanar
facilitdtor — a XXI. szdzad ma még elképzelhetetlen munkafeladataira késziti fel, teszi
alkalmassa a ma iskoldsait. A digitalis kultira, az automatizalt termelés, a vilag gyors
globalizacidja arra késztet benniinket is, hogy a pedagogiai modszertanban és attitiidben
gyokeresen mas modon legylink képesek tanitani.

A tanulés tanitdsa f6 hangsulya az elkovetkez0 nemzedéket mas munkavilagba késziti fel.
A kozponti szerep a munkahelyeken a személyek kozotti aktiv és kolcsonds kooperaciora fog
épiilni. Erre kell felkészitenlink tanitvanyainkat. Ezen kis 0&sszeallitasunk szandéka
a gondolatébresztés, egyben a figyelem rairanyitasa az el6ttiink allo valtozasokra.
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