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Bevezetés

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo toérvényi definicioja:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél (tovabbiakban Nkt.) 4.§ 25. sajatos
nevelési igenyli gyermek, tanulo: az a kulbnleges banasmaodot igénylé gyermek, tanulo, aki
a Szakertdi bizottsag szakeértsi véleménye alapjan mozgéasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egylittes elbfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

Utazoé gyogypedagogusi halozat (tovabbiakban UGYH) feladata:

Nkt. 15/A. § (1) Az utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori halozat feladata a sajatos
nevelési igényli gyermek, tanuld tébbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egy!itt,
azonos ovodai csoportban, iskolai osztalyban térténé ovodai nevelését, tanuld iskolai
nevelés-oktatasat végzd nevelési-oktatasi intézmények szamara a sajatos nevelési igényli
gyermek, tanuld neveléséhez, oktatasahoz sziikséges specialis szakképzettséggel
rendelkezd szakember biztositasa, amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a 47. §-aban
meghatarozottak szerint alkalmazandé gyogypedagogus, konduktor szakképzettségl
szakemberrel nem rendelkezik

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé ellatasi jogosultsaga

Nkt. 47.§ (1) A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanuldonak joga, hogy kiilénleges
bénasmod keretében allapotanak megfelelé pedagogiai, gyogypedagodgiai, konduktiv
pedagogiai ellatasban részesiljon attél kezdddben, hogy igényjogosultsagat
megallapitottak. A kilénleges banasmodnak megfelelé ellatast a szakértdi bizottsag
Szakértbi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Ennek alapjan az UGYH ellatasi kérébe tartozé tanuldk:
Azok a sajatos nevelési igényl (tovabbiakban SNI) gyermekek, tanulok:

o akiknek ellatasi jogosultsagat a szakértdi és rehabilitacids bizottsag irasbeli
hatarozatba foglalta

o életutjuk szerint: kisiskolas kortdl a tankotelezettség végéig (nappali rendszeri
oktatasi formaban résztvevék)

Az ellatottak kore, az integraltan oktatott:

mozgasszervi fogyatékossaggal €16 gyermek

beszédfogyatékos gyermek

latasseérult gyermek

hallassérult gyermek

tanulasban akadalyozott gyermek

autizmus spektrumzavarral él6 gyermek

halmozottan fogyatékos gyermek

egyéb pszichés fejlédési zavar (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, mutizmus,
hiperkinetikus zavar, aktivitas- és figyelemzavar)



Az UGYH feladatellatasi teriileteinek foldrajzi megoszlasa:

Pécs varos altalanos- és kozépiskolai, a kapcsolddo kistérseégi: Pecsi jaras, Komloi jaras,
Pécsvaradi jaras, ill. megallapodas alapjan a Mohacsi jaras nevelési-oktatasi
intézményeiben integraltan oktatott SNI tanulok gyogypedagdgiai  habilitacidja-
rehabilitacioja egyéni és csoportos fejlesztés keretében.

Szakembereink kompetencidja és végzettsége:

Fogyatékossagi tipusoknak megfelel6 végzettségl gydgypedagogusok.

Az utazdé gyoégypedagogusok feladatkére az intézményegység munkaterve, munkakori
leirasa alapjan- ellatott feladatok, kotelezettségek:

Az utazo haldzati koz6sség szakmai munkajaban valé részvétel.
Folyamatos adatszolgaltatas az intézmeényi statisztikakhoz.

Kapcsolattartas, szakmai kooperacio a tobbi intézményegységgel.
Folyamatos kapcsolattartas az ellatott tanuldk szileivel, fogadddra, szuléi
konzultacio tartasa, igény szerint kulsé szuldi értekezleten valo részvétel.
Esetmegbeszélések, tapasztalatcserék.

Bels6 szakmai képzések, tudastar bovitése.

Hospitalas /integralt osztalyokban, utazé gyégypedagogus kollégaknal/.
Mindsités/ onértékelés elétt alld kollégak szakmai tamogatasal.

Az intézményi szintl események, rendezvények figyelemmel kisérése, lehetéség
szerint részveétel ezekben.

o Korszeri oktatasi modszerek, IKT-eszk6zok beépitése a fejleszté munkaba.



Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk ellatasanak megkezdése
az utazé gyogypedagogusi halézat altal

,,,,,

letolthetd igénylélapon (1. sz. Melléklet), mellékelve a gyermek, tanul6 érvényes Szakértdi
véleményét is. Tobb tanuld ellatdsanak csoportos igénylése esetén, UGYH vezetdje
megbizasabdl kitoltott adatszolgaltatd tablazat kitdltésével. A dokumentumokat az Utazé
Gyogypedagogusi Halozat vezetdjéhez a kdvetkez6 moédokon juttathatja el:

- postai uton,

- elektronikus formaban az eltes.egymi.pecs@gmail.com e-mail cimre kildve,

- azintegrald intézmény megbizott kézbesitdje altal.

Az integrald intézményeknek a fent emlitett médon kell eljuttatniuk az UGYH vezetbjéhez a
kontrollvizsgalati eredményeket is.

A beérkezb kérelmek alapjan a sajatos nevelési igényl tanulok ellatasa a tanév soran
folyamatos. Az Utazé Gydgypedagdgusi Halézat kapacitasanak fliggvényében prioritast
élveznek a Pécsi Tankeruleti Kozpont fenntartasa ala tartozé intézmények.

Az Utazé Gyogypedagogusi Halozat vezetbje jeldli ki a szakértéi véleményben
meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé gyogypedagogust, aki az adott
integrald intézmény sajatos nevelési igényl tanuldk részére meghatarozott érakeretében
latia el a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok habilitacios fejlesztését.
Az intézmények habilitacios orakeretét az 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-
oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél 138. §
hatarozza meg:

(2) Abban az esetben, ha a sajatos nevelési igényl tanuld nevelés-oktatasa a tébbi
tanuloval egyditt térténik, az Nkt. 6. mellékletében a kbtelez6 egészségligyi és pedagogiai
célu habilitacios, rehabilitacios tanorai foglalkozasok megszervezésére meghatarozott heti
idbkeretet kilenc fére kell meghatarozni és biztositani oly modon, hogy az Nkt 6.
mellékletének E oszlopaban meghatarozottak szerint az azonos heti 6raszamban
foglalkozasra jogosult tanulok szamat elosztjak kilenccel. Ha az osztas alapjan az azonos
heti idétartamu foglalkozasra jogosult tanulok szama a négy fét meghaladja, akkor az Nkt.
6. mellékletének E oszlopaban meghatarozott heti éraszamot, négy vagy kevesebb f6
esetén az Nkt. 6. mellékletének E oszlopaban meghatarozott heti braszam 6tven szazalékat
kell biztositani.

Az integrald intézmények SNI tanuldkra vonatkoz6é pontos adatszolgaltatdsa utan
a habilitacios érakeret meghatarozasa a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en
torténik.

A meghatarozott 6rakeret alapjan a gydgypedagdégus szakmai kompetenciaja: az egyes
gyermekek, tanuldk beosztasa egyéni vagy csoportos foglalkozasra, ill. az éraszam
elosztdsa — kivéve, ha a szakértbi bizottsag szakvéleménye konkrét éraszamot, ellatasi
format hataroz meg.

Abban az esetben, ha az Utazé Gyogypedagogusi Halézat vezetdjének mérlegelése
alapjan a kijelolt gydégypedagdgus, a szakértéi véleményben meghatarozott szakiranyu
végzettséggel nem rendelkezik, a gyermek, tanulo ellatasat szakiranyu végzettségu
gyoégypedagdgus mentoralasaval végzi. A mentoralas feladatait Mentoralasi napléban havi
lebontasban rogziti.



Az Utazé Gyogypedagogusi Halézat vezetdje elektronikus uton értesitést kild az
integralo intézmények vezetbinek arrdl, hogy az altaluk igényelt ellatasra ki a kijelolt utazo
gyoégypedagodgus és heti hany 6raban latja el a habilitacios fejlesztést.

Il Munkarend

A Pécsi Eltes EGYMI, mint tdbbcéli intézmény Nkt. 20.§ (9) bekezdés alapjan
meghatarozott alapfeladata az Utazd Gydgypedagdgusi Halézat mikodtetése, ennek
megfeleléen az Utazé Gydgypedagdgusi Haldézat munkarendje a Pécsi Eltes EGYMI
munkarendjéhez igazodik.

1. Tavollét

Az Eltes EGYMI-ben szervezett szakmai napok, programok, rendezvények az UGYH
tagjait is érintik, ezért az integrald intézményekben habilitaciés érak maradhatnak el, melyrél
az UGYH vezet6je e-mailben hivatalos értesitést killd az érintett integrald intézmények
vezetbinek.

Az integrald intézményekbdl valé mas jellegl tavollétrél az utazé gyogypedagogus
koteles értesiteni az integral6 intézményt és az UGYH vezetdjét, aki az intézmények felé
szukség esetén megerdsiti a tavollét jogossagat. / Az integral6d intézményekbdl valdé mas
jellegl tavollétrél az utazé gyogypedagogus koteles értesiteni az UGYH vezetéjét, aki
gondoskodik arrdl, hogy az érintett integrald intézmények is értesitést kapjanak.

Teendbk betegszabadsag/tappénz esetén:

A munkavallalonak a betegszabadsag/tappénz kezdetének elsé napjan jelzési
kotelezettsége van a munkaltatéo — az UGYH vezetéje — felé.

- 8-as kodu tappénz esetén csak a tappénzes papirt kell leadni az UGYH vezetdjének,
aki tovabbitja az intézmény munkaugyi eléadodjanak.

- 5-0s kodu gyermek utan jaré tappénz:
o 1-3 éves koru gyermek utan 84 nap/év
o 3-6 éves koru gyermek utan 42 nap/év
o 6-12 éves koru gyermek utan 14 nap/év
GYAP nyilatkozatot kell kitdlteni.

- 1l-es, 4-es kod, baleseti tappénz esetén jegyz6konyv /formanyomtatvany elérhetd
a munkaugyon/csatolasa szukséges.

A tappénzes papirokat célszerli minél hamarabb leadni. Ha a dolgozé6 targyhénap utolso
hetéig leadja papirjait, akkor megkapja a targyhavi fizetéssel egyutt, ha el6z6 hénaprol
hozza be, hokozi kifizetés torténik.



Il. A sajatos nevelési tanuldk ellatasanak rendje, dokumentacio, adminisztracié

A sikeres ellatas érdekében a tanév elsd két hetében az Utazé Gyogypedagogusi
Halbzat szervezési feladatokat lat el.

1. Orarend

Az integraldé intézményekben a konkrét fejlesztd§ tevékenység az oOrarendek
0sszehangolasa utan kezdédhet meg.

Az utazd gyoégypedagdégusok egyéni Orarendjuket az integrald intézmények
vezetdinek, pedagogusainak segitségével allitjak 6ssze. A sajatos nevelési igényd tanuldk
eredményes fejlesztésének érdekében sziukséges a fejlesztd érak idépontjanak olyan
O0sszehangolasa, mely a lehetéségekhez mérten maximalisan biztositja, hogy a gyermekek,
fiatalok tulterheltsége ne fokozddjon, ill. teljesitményre képes allapotban vegyenek részt
a habilitacios orakon.

Bizonyos esetekben szikséges, hogy a sajatos nevelési igényl tanuldk orarendjébe ugy
illesszuk be a habilitacios orakat, mely maga utan vonja egyes tanitasi orakrol valo tavollét
igazgatoi engedélyeztetését. A tanitasi 6rakat mindig ugy kell megvalasztani, hogy
a gyermekek, fiatalok tanulmanyi eredményét ne hatraltassa, a fejleszt§ tevékenység
sikeressegét tamogassa. A habilitacidés érakon vald részvétel érdekében a tanitasi orakrol
valé rendszeres tavollétet szulbvel valé egyeztetés alapjan, altala kitoltott kérvény
benyujtasaval az adott intézmény vezetdjével kell engedélyeztetni. (2.sz.Melléklet)

Nkt.55.§ (1) Az igazgato a gyakorlati képzés kivételével a tanulot kérelmére - kiskoru tanulo
esetében a sziilb kérelmére - felmentheti az iskolai kbtelezd tanorai foglalkozasokon valo
részvetel alol, ha a tanuld egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos
helyzete ezt indokoltta teszi. Az igazgaté a tanulot kérelmére mentesitheti a készségtargyak
tanulasa alol, ha azt egyéni adottsaga vagy sajatos helyzete indokoltta teszi. Az igazgato
az altalanos iskolaban a tizenhat ora el6tt megszervezett egyéb foglalkozas aldl a sziilé
kérelmére felmenti a tanuldt, ha masik kéznevelési intézménnyel is tanulbi jogviszonyban
vagy vendégtanuloi jogviszonyban all, az ott szervezett tanorai és egyéb foglalkozasokon
torténd részvétel érdekeben, egyéb esetekben - kivéve, ha az intézmény e toérvény
rendelkezéseinek megfeleléen egész napos iskolaként miikédik - felmentheti.

Az utaz6é gydgypedagdgus oOsszeallitott egyéni orarendjét a tanév elején elektronikus
formaban és papir alapon /egy példanyban/ is eljuttatia az UGYH vezet6jének, valamint
elektronikus formaban az illetékes munkakdzosség-vezetdknek. Az 6rarendben meg kell
jeleniteni az intézmény megnevezését, a gyermek nevét, a habilitaciés ora pontos
id6tartamat. /3. sz. Melléklet/ Az elkészités hataridejét az UGYH vezetbje hatarozza meg.
Jévahagyas utan minden intézménybe elektronikus uton az utazé gyogypedagogus elkuldi
az adott intézményre vonatkozo6 orarendet.

Az drarendekben a tanév folyaman torténé valtozasokat azonnal rogziteni kell és
a modositott érarendet elektronikus uton el kell juttatni az UGYH vezetdjéhez, valamint
az illetékes munkak6zdsség-vezetdnek.

Miel6tt az utazé gydégypedagdégusok az integrald intézményekben fejlesztd
munkajukat megkezdik, az UGYH vezetdje hivatalos értesitést kuld az intézményekbe az



adott helyszineken ellatast vegz6 utazé gyogypedagdgusok pontos nevének, tevékenységi
korének, éraszamanak megjeldlésével.

2. Adatlap

Az utazo gyogypedagogus az UGYH vezetbje altal meghatarozott hataridével
elkésziti a feladatellatasat dokumentalé Adatlapot. Az adatlapon megjeldli intézményekre
lebontva az intézményben toltott 6sszoéraszamot, a tanuldnévsort, ellatottak neve mellé:
BNO kédjat, osztalyfokat, ellatasanak éraszamat, jeldlve az egyéni, vagy csoportos ellatas
formajat. ( 4. sz. Melléklet) Kitoltés utan a hataridé pontos betartasaval elektronikus uton
tovabbitja az UGYH vezet6jének és az illetékes munkakdzdsség-vezetdnek.

Minden ellatast érint6 adatvaltozas soran az Adatlapot frissiteni kell, az UGYH vezetdjének
és az illetékes munkakdzosség-vezetének elektronikus uton ujra tovabbitani.

Egy integrald intézményben tobb utazd gydgypedagogus jelenléte esetén minden
tanév elején az UGYH vezetje felelost jeldl ki kozullk, aki az integrald intézmény és az
UGYH kapcsolattartasanak koordinalasat, az utazé gyogypedagogusok adott integrald
intézményben tarolt dokumentacidjanak (betétivek) havi rendszerességi ellenérzését
végzi.

Az integral6 intézményekben tarolt betétiveket félévkor (januar honapban) és tanév végeén
(junius hénapban) digitalis formaban (képdigitalizacd-scanner segitségével) az intézményi
felel6s eljuttatia UGYH vezet6jéhez — megvalodsitas az integrald intézmények segitségeével
tortéenik.

Az intézményi felelés minden tanév végén a betétivek hivatalos atadasarol gondoskodik
/5.sz.Melléklet/. Az atvételrdl szol6 elismervényt az Eltes EGYMI irattara kezeli.

A Kijelolt utaz6 gyogypedagogus feladata az intézménybe ujonnan bekerulé utazo
gyogypedagoégus kolléga bemutatasa, szervezési feladatainak segitése, az adott
intézmeény, munkarendjének kovetése, esetleges valtozasokrodl kollégak értesitése.

Az integrald intézmények tanév kozbeni orarendvaltozasaihoz az utazo
gyogypedagogus teljes munkarendjének atszervezése szikséges. Az integrald intézmeény
jelzését kovetben az orarendek atalakitasa idét vesz igénybe. Az atallas ideje alatt
a habilitaciés orak megtartasa az Utazé Gyogypedagogusi Halézatnal meglévé érarend
szerint torténik.

A tanév utolsé hetében habilitacios érakat nem tartunk, az utazé gyogypedagogusok ekkor
lezarjak dokumentumaikat és konzultaciés feladatokat latnak el.



3. Fejlesztési terv

Nkt.139. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény az egyilittnevelést segité pedagogus
kézremiikbdesével a sajatos nevelési igényld gyermek, tanulo fejlesztéséhez egyéni
fejlesztési tervet készit, és évente legalabb eqy alkalommal régziti a fejlesztés eredményét.
Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol és a fejlesztés eredményérél a sziilbt tajekoztatni kell.

A fejlesztési terv a sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld érvényes szakértéi véleménye,
az 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelvei, valamint
a pedagodgus sajat megfigyeléseinek alapjan készul.

A fejlesztési tervet az UGYH munkatarsai altal 6sszeallitott minta alapjan kell elkésziteni,
a formai kovetelményeitdl eltérni nem lehet. A tervezés legalabb harom honapos habilitacios
ciklust oleljen fel — de a terv elkészithet6 féléves, éves idészakra is — a tervezés tovabbi
folyamata minden esetben igazodjon a tanul6 egyéni szukségleteihez.

A fejlesztési terv formatumat a tanuld sérllésspecifikumanak megfeleléen
a gyogypedagogus indokolt esetben az UGYH vezetdjének jévahagyasaval médosithatja.

A fejlesztés megvalositasa kozben felmertlé moddositasokat, egyéb informacidkat
(pl. konzultaciés alkalmakat szll6kkel, szakemberekkel) a megjegyzés rovatban rogzitjik.

A fejlesztési terv elkészitésének hataridejét az UGYH vezetbje hatarozza meg. A fejlesztési
tervek formai, tartalmi ellenérzését az UGYH vezetbje és az altala megbizott
munkakdzosség-vezetbk végzik, akikhez a kész dokumentumot UGYH vezet6je altal
meghatarozott idépontig elektronikus uton el kell juttatni. Az ellenérzésre kijeldlt személyek
visszajelzést adnak minden kolléganak, akik a jovahagyott, aktualis id6szakra vonatkozé
fejlesztési terveket elektronikus uton, PDF formatumban elkuldik az integralo
intézményeknek, ahol azokat minden intézmény a sajat eljarasrendjének megfeleléen
tarolja.

Az utazé gyogypedagogusnak a fejlesztési terv tartalmarodl tajékoztatja a sajatos nevelési
igényl gyermekkel foglalkozé 6védapedagogus(oka)t, pedagoégus(oka)t. Szikség esetén
a tanév folyaman szamukra konzultacios lehetéséget kell biztositani.

Az utazé gyogypedagogus a tanév elején az érintett szul6ket tajékoztatja arrdl, hogy
gyermeke megsegitésére 6 a kijeldlt szakember, megjeldli a fejleszté o6rak helyszinét,
orarendben meghatarozott keretei. A szulével valdé kapcsolatfelvételhez segitséget az
érintett gyermek ovodapedagogusatol, osztalyféndkétél, valamint az intézményvezet6tél
kérhet. A szilének konzultacids lehetdséget kell biztositani, ahol tajékoztatast kell adni
a fejlesztés tartalmardl. A konzultacios alkalmakat a betétiv megjegyzés rovataba is meg
kell jeleniteni.

Minden tanév juniusaban az utazd gyogypedagogus a fejlesztés zarasaként, a fejlesztési
terv végén 6sszegzi a fejleszté munka eredményét, megjeldli a kdvetkezd tanév fejlesztési
irdnyait.

Az egész tanévet feldleld, vezetdk altal jovahagyott fejlesztési tervet és az év végi értékelést
az utazd gyogypedagégus az UGYH vezet6je altal meghatarozott idépontig az ellatasi
helyre elektronikus uton, PDF formatumban eljuttatja.

A dokumentumok tarolasa, szikség esetén torténd masolasa az integrald intézmény
feladata.

A fejlesztés egész éves folyamatardl tajékoztatast kell adni a sajatos nevelési igényl
gyermekek pedagogusainak, valamint a szulbknek is. Ez torténhet személyes



konzultacioval, vagy az érinett személyekhez elektronikus formaban eljuttatva a tanév végi
ertékelést.

4. Egészségligyi és pedagodgiai célu habilitacid, rehabilitacid, iskolai fejlesztd
foglalkoztatas, egyéni fejlodési lap, kiiliv, betétiv

NKT 139. § (2) A nevelési-oktatasi intézmény a tébbi tanuléval egyitt oktatott tanuld
egeszségugyi és pedagogiai ceélu rehabilitaciojat kozpontilag kiadott egyéni fejlédési
lapon dokumentalja.

a; Az Egészséglgyi és pedagdgiai célu habilitacid, rehabilitacio, iskolai fejleszt
foglalkoztatas, egyéni fejlédési lap, kuliv A.Tu 356, r. sz. nyomtatvany 4. oldal utmutatoja
alapjan torténik.

A kiiliv az integralé intézmény, kotelezéen vezetendé dokumentuma. Az integrald
intézmény arra megbizott pedagogusa nyitja meg, vezeti. Minden sajatos nevelési igényl
tanulénak kulon kiliv vezetése sziikséges. Nem sokszorosithatd, legfeljebb négy tanéven
at hasznalhato.

b; Egészségugyi és pedagdgiai célu habilitacio, rehabilitacid, iskolai fejleszté foglalkoztatas,
egyéni fejlédési lap kilivéhez tartozé dokumentum a betétiv (A. Tu. 357. r. sz. betétiv), ami
egyéni és csoportos fejlesztés esetén is hasznalando.

A betétivet az integrald intézményben, az intézmény vezetdje altal erre kijelolt helyen
taroljuk.

Az Egészségugyi €és pedagodgiai célu habilitacid, rehabilitacid, iskolai fejlesztd
foglalkoztatas, egyéni fejlédési lap, betétiv A.Tu 356, r. sz. nyomtatvany 4. oldal utmutatéja
alapjan torténik.

A Dbetétiv vezetése a pedagodgiai célu habilitaciés, rehabilitacios orat vezetd
gyogypedagogus feladata. Ha egy gyermek fejlesztését tdobb szakember végzi, akkor
a foglalkozasokat vezet6 gyogypedagogusok kulon-kulon betétiveket vezetnek.



A betétivet naprakészen kell vezetni, a kovetkez6 tartalmakkal:

megjelenitésével.

Habilitacios érak Sorszam Idépont Megjegyzés Aldiras
adminisztraldsanak variacidi
Szamozzuk | Datum A fejlesztési terv Teljes név
Habilitacios éra megtartdsa /hénap,nap/ | alapjan /nem
esetén. Id&tartam meghatarozott monogram/
Pontos tartalomnak
6ra/perc megfelelGen a f6
fejlesztési teriilet
megnevezése,
maodszerek,
eszkozok
megjelenitésével.
Nem Datum »Fejleszté »A tanuld Teljes név
Egyéni fejlesztés esetén, ha a szamozzuk | /hdnap,nap/ | anyagok hidanyzott.” /nem
tanuld hidnyzik Id6tartam Osszedllitasa. monogram/
Pontos Konzultacié
6ra/perc pedagogussal
/szulGvel.”
Szamozzuk | Datum A fejlesztési terv | A hianyzé Teljes név
Csoportos fejlesztés esetén, ha /hénap,nap/ | alapjan tanulé /nem
nem hianyzik a csoport minden Id6tartam meghatarozott megnevezése: | monogram/
tagja. Pontos tartalomnak Jpeseeseeneanes
ora/perc megfelel6en a f6 | hianyzott”
fejlesztési teriilet
megnevezése,
madszerek,
eszkdzok
megjelenitésével.
Nem Datum »Szakmai Az Utazo Teljes név
A gyermek(ek), tanuld(k) szamozzuk | /hdnap,nap/ | feladatok Gyogypedago- | /nem
intézményi elfoglaltsag miatt Id6tartam ellatasa.” gusi Haldzat monogram/
hidnyzik (hianyoznak). ElGre Pontos vezetdje altal
jelzett hianyzas esetén is. 6ra/perc jovahagyott
helyszin
megnevezése:
helyszinen.”
Az utazo gyogypedagogus Nem Datum - Tavollét Teljes név
betegszabadsag/tappénz/ szamozzuk | /hénap,nap/ okanak /nem
egyéb hivatalos tavollét miatt megnevezése. | monogram/
hianyzik.
A tanév rendjébe illeszkedd Nem Datum - Ok Teljes név
Unnepek, tanitasi szlinetek szamozzuk | /hdnap,nap/ megnevezése | /nem
esetén. monogram/
A habilitacids ora Szamozzuk | Datum A fejlesztési terv | Ebbe a Teljes név
csoportosszetétele tanév /hénap,nap/ | alapjan rovatba kell /nem
kozben valtozik. Id6tartam meghatarozott beirni az monogram/
Pontos tartalomnak Ujonnan
6ra/perc megfeleléen a f6 | érkezG vagy
fejlesztési terlilet | tavozd
megnevezése, gyermek,
modszerek, tanuld nevét.
eszkozok




Az utazé gyogypedagdgusok betegszabadsag/tappénz miatti hidnyzasa esetén
a habilitaciés érakon helyettesités vezet6i dontés, kapacitas fuggvénye. A helyettesitd
kolléga a habilitacids érakat a megkezdett betétiveken adminisztralja tovabb, a megjegyzés
rovatba feltiintetve: ,Helyettesités — sajat neve”.

Amennyiben csoportatalakitas torténik és mas betétiven folytatodik a habilitacios orak
jegyzése, az el6z6 kolléga betétivét, annak a kolléganak kell lezarnia, aki atveszi az adott
gyermek(ek) fejlesztését. A zaradék szovege a tanév végi lezarassal megegyez6, a datum
az a nap, mikor az uj kolléga megkezdi a gyermek(ek) fejlesztését.

A betétivet kék tollal toltjuk. Javitas modija: a rontott részt egy vonallal athuzzuk, csillaggal
jeléljuk. A lap aljan — mint labjegyzet — csillag Hiv.jav. (hivatalosan javitottam), datum,
alairas, lehet6ség szerint kis iskolai pecsét, a rontott szovegrészhez is.

A betétiv lezarasa:
A tanév utolso oraja utani szabad savba a kovetkez6 zaradék kerul:
.EZt az egyéni fejlédési lap betétivet X sorszammal, X tanuléval a mai napon lezartam.”

Pécs év, hdnap, nap (a tanév rendje szerinti utolsé tanitasi nap)
alairas az integrald intézmeény korpecsétje

Csoportos fejlesztés esetén vezetett egyéni fejlédési lap betétivre ra kell irni a zaradékot,
a datumot, ezutan a csoport Iétszamanak megfelel6 példanyszamu masolatot kell késziteni.
A masolat elkészitése az integralo intézmeényekben torténik.

Minden példanyt ala kell irni és az iskola korpecsétjével ellatni. A fénymasolt példanyokat
az integral6 intézmény ,Eredetivel megegyezik” felirati pecsétjével kell ellatni. Amennyiben
az intézmény ilyen pecséttel nem rendelkezik, akkor a gyogypedagoégus a kovetkezd
megjegyzést vezeti fel a fénymasolt példany(ok)ra: ,A masolat az eredetivel mindenben
megegyezik”.

5. Munkanaplo

Az utazd gyogypedagogus az aktudlis tanévre érvényes Munkanaplot vezet, mely az
intézmeény hivatalos pecsétjével ellatva, az adott tanév szeptemberében megnyitva, a tanév
végén hivatalosan lezarva érvényes. A gyogypedagogus vezeti az ellatasaba tartozo
intézmény(ek) hivatalos nevének, vagy nevének hivatalosan elfogadott roviditésének
feltintetésével, a napi kotelez6 érainak, tulérainak szamat, bejegyzéseit alairassal zarja.
Az itt feltlntetett kdtelezd 6rak szama megegyezik a gydogypedagogus érarendjében és az
elektronikus munkaidényilvantartasban a pedagoégus neveléssel lekdtott munkaidejével.
(20 ora/ hét, az A/B heti orarendekkel dolgoz6 kollégak esetében a két hét éraszam
Osszesitése 40 ora/hét) A Munkanapldt a munkakozosségvezeték minden hénap végeén
ellenérzik, az ellen6rzés megvaldsulasat alairasaval hitelesiti. Az esetleges hibakat,
hianyossagokat az utazé gydgypedagdgus javitja, pétolja. A tanév végén a Munkanaplét a
hivatalos zaradékkal (Ezt a Munkanaplot a mai napon lezartam), az intézmény hivatalos
pecsétjével lezarjuk.

A Munkanapléban keletkezett hibas beirasokat a fentebb részletezettek szerint hivatalosan
javitjuk.



Onértékelés az Utaz6 Gyogypedagoégusi Halézatban

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl fenntartétdl figgetlen, egységes kulsé
értékelési rendszert ir el6. Onértékelés esetén az intézményben erre kijeldlt pedagdgusok
végzik az ellen6rzést. A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet részletesen tartalmazza a
pedagogiai —szakmai ellen6rzés szabalyait, ezzel szoros 6sszhangban all az Oktatasi
Hivatal altal kidolgozott, az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott Onértékelési
kézikonyv. A kiadvany része az onértékelés folyamatanak részletes leirasa, melyet minden
onértékelésben résztvevo esetében pontosan alkalmazunk.

Az onértékelésben résztvevd pedagogusok névsorat a tantestulet a tanévnyitd értekezleten
megismeri, megszavazza. Az onértékelésre kijeldlt pedagdgusok a tanitasi év elején
részletes tajékoztatast kapnak az onértékelés protokolljardl. Kijelolt pedagogusok segitik
a folyamatban résztvevoket. A hospitalasokon az UGYH vezetdje, az onértékelésben
résztvevé pedagogus munkakozosség — vezetdje, az onértékelés vezetésével megbizott
pedagogus, igény szerint, meghivott kolléga vesz részt. Az eljaras mindenben megfelel
a kozpontilag érvényes eljarasrendnek.



1. sz. Melléklet: SNI-ellatast igényl6 lap

Az intézmény
neve és cime:

Sziiletési hely, id6

Anyja neve

Lakcime

BNO kéd

Szakért6i vélemény szama:

Szakeértoi
véleményben
eldirt oraszam

Evfolyam

Tanuléi
OM-azonosité
szama




2. sz. Melléklet

Tisztelt Igazgaté Asszony/Ur!

Alulirott azzal a kéréssel fordulok Onhéz, hogy gyermekemet
osztalyos tanulét a tanévben napon, a/az
oran valo részvétel aldl sziveskedjen felmenteni!

Kérésem indoka az alabbi:
Gyermekem a szamu szakértdi vélemény alapjan sajatos
nevelési igényd.

(kidllitotta, kelt: )

A fent kérelmezett id6épontban pedagdgiai céli habilitacids/rehabilitacidos foglalkozason
vesz részt.

K6szonom egylittmikodését!

Datum:

sziilé

Engedélyezem/Nem engedélyezem

igazgato

(A 2011.évi CXC.Nemzeti kbznevelési térvény 55.§ (1) alapjan



3. sz. Melléklet

| Pécsi Eltes EGYMI Utazé gyégypedagogiai halézat NEV 2016/2017 tanév
ORAREND.... hét
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
O O (@) (@) 9]
%] L, ., [%] . . (%] . , %] e - %] - -
o | 3 o Intézmény = @ Intézmény = @ Intézmény =0 Intézmény = @ Intézmény
3 g Q Evfolyam g Q Evfolyam 3 Q Evfolyam 3 Q Evfolyam 3 Q Evfolyam
% | Tanuldkneve | =2 | Tanulékneve | 2 | Tanuldkneve | 3 | Tanuldkneve | 3 Tanul6k neve
(7] (7] (] (2] (7]

N|o|gA | wINE

| Kelt: Pécs, évi hé -n. Latta: igazgato




4 .sz. Melléklet

Gyogypedagdgus neve: Kotelez6 6raszama: Tuléra:
20 é6ra
Ellatott tanuldk a ........ tanévben
KettGs
e ; BNO . P ellatas
Intézmény hivatalos neve Tanulé neve kéd évfolyam Oraszam

A csoportos ellatasban részesilé tanulok neve azonos cellaba irandé.




5.sz. Melléklet

ATVETELI ELISMERVENY
Egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacios ellatdst igazolé Egyéni Fejlédési Lapokrdl

tanév

Tanulé/k/ neve:

A fenti tanuldk egyéni fejlédési lapjait 1 példdnyban a mai napon atadtam:

gyogypedagdgus

A fenti tanuldk egyéni fejlédési lapjait 1 példanyban a mai napon atvettem:

igazgatd

Pécs,




